
F O R M AT O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I TA E  
 

 

Curriculum vitae redatto nella forma di dichiarazione sostitutiva 

dell’atto di notorietà (ART. 47- DPR 28 dicembre 2000, n 445).  

La sottoscritta Cosima Olive, nata a Mesagne (BR) il 6/10/1971, 

CF:LVOCSM71R46F152S residente a Roma in via Cutilia 4, 00183 

consapevole che ai sensi dell’ART. 47-DPR 28 dicembre 2000, n 445 

le dichiarazioni false, la falsità negli atti, l’uso di atti falsi comportano 

l’applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 

445/2000 dichiara che quanto sostenuto nel curriculum Vitae 

corrisponde a verità. 

 

  

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

NOME  OLIVE, COSIMA 

INDIRIZZO  VIA PIETRO TACCHINI, 178      41100 MODENA 

TELEFONO  349 4258357        

E-MAIL  COSETTAOLIVE@YAHOO.IT 

 

NAZIONALITÀ  ITALIANA 

 

DATA DI NASCITA  06 10 1971 

 
 
 

ESPERIENZE LAVORATIVE 

 

• DATE  DAL 2000 AD OGGI  

• NOME E INDIRIZZO DELLA 
SOCIETA’ 

  SOCIETÀ DI CONSULENZA VIRCONSULENZA SRL, MADING SRL, CHALLENGE NETWORK (ATTUALI 

ED IN CORSO) 

PRECEDENTI SOCIETÀ DI CONSULENZA ASSETMANAGEMENT, ZIVAGO SRL,FIFRA SRL, IAF ISTITUTO 

DI ALTA FORMAZIONE, ASIFORM  

• TIPO DI AZIENDA  SOCIETA' DI CONSULENZA, SELEZIONE, FORMAZIONE E SVILUPPO  

ORGANIZZATIVO. 

• TIPO DI ATTIVITA’  CONSULENTE SENIOR ATTIVITÀ DI PROGETTAZIONE EROGAZIONE DI FORMAZIONE, SELEZIONE, 

SVILUPPO RISORSE UMANE  

   

 

• DATE  DAL 2020 AD OGGI  

• NOME E INDIRIZZO DELLA 
SOCIETA’ 

 SARC -SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS SERVIZI SOCIOASSISTENZIALE 

ZAGAROLO (RM 

mailto:cosettaolive@yahoo.it


• TIPO DI AZIENDA  C/O SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE DISTRETTUALE RM6.1  

• TIPO DI ATTIVITA’  PSICOLOGA DISTRETTUALE E REFERENTE AREA MINORI E FAMIGLIA PRESSO 

L’UFFICIO DI PIANO DEL COMUNE CAPOFILA DEL DISTRETTO RM6.1 

COORDINAMENTO PROGETTI : EDUCATIVA DOMICILIARE, PROGRAMMA PIPPI, 

AFFIDAMENTO FAMILIARE, CENTRO ANTIVIOLENZA, SOSTEGNO ALLE FAMIGLIE E 

SPAZIO NEUTRO  

36 ORE SETTIMANALI IN QUALITÀ DI LIBERO PROFESSIONISTA  

   

  

• DATE  DAL 2022 AD OGGI  

• NOME E INDIRIZZO DELLA 
SOCIETA’ 

 AUSL MODENA DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE AREA DIPENDENZE 

PATOLOGICHE  

VINCITRICE DI AVVISO DI SELEZIONE PER INCARICO LIBERO PROFESSIONALE 

DELLA DURATA DI 2 ANNI RELATIVAMENTE AL PROGETTO “ATTIVITÀ DI 

POTENZIAMENTO PREVENZIONE DIAGNOSI ED INTERVENTO SUL GIOCO 

D’AZZARDO PATOLOGICO” 

• TIPO DI AZIENDA  AUSL MODENA DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE AREA DIPENDENZE PATOLOGICHE  

• TIPO DI ATTIVITA’  CONSULENZA CLINICA  PER IL PROGETTO DI PREVENZIONE DIAGNOSI E CURA DEL GIOCO 

D’AZZARDO PATOLOGICO  

   

• DATE  DAL 20/10/2003 AL 20/02/2004 

• NOME E INDIRIZZO DELLA 
SOCIETA’ 

 ITINERARI FORMATIVI VIA ELVIA RECINA 6 00183 ROMA  

• TIPO DI AZIENDA  SOCIETA’ DI CONSULENZA  

• TIPO DI ATTIVITA’  INCARICO PROFESSIONALE DI RICERCATORE PER IL PROGETTO DI 
RICERCA “INDAGINE NAZIONALE SUI FABBISOGNI FORMATIVI 
NELL’ARTIGIANATO 2000/2002 REGIONE EMILIA ROMAGNA -TERZA 

ANNUALITÀ 

• FASE DENOMINATA ANALISI DEL CONTESTO ORGANIZZATIVO 3 

STUDI DI CASO IMPRESE SELEZIONATE  

• FASE DENOMINATA ANALISI DELLE COMPETENZE E DEI 
PERCORSI DI PROFESSIONALIZZAZIONE  10 COLLOQUI  

   

• DATE  DAL 01/12/2003 AL 23/12/2003 

• NOME E INDIRIZZO DELLA 
SOCIETA’ 

 ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA’ VIALE REGINA ELENA, 299-00161 ROMA 

• TIPO DI AZIENDA   

• TIPO DI ATTIVITA’  ESERCITATORE AL CORSO ONLINE DAL TITOLO “IL CAMBIAMENTO E LO 

SVILUPPO ORGANIZZATIVO” 

   

• DATE  5 GIORNATE  1)20/06/2003 2) 28/10/2003 3)26/11/2203  4)14/11/2003 4) 
5)25/06/2004  (40 ORE COMPLESSIVE) 



• NOME E INDIRIZZO DELLA 
SOCIETA’ 

 ISTITUTO DI ALTA FORMAZIONE VIA GIORGIO BAGLIVI 6 ROMA E 

MINISTERO DELLA SALUTE  

• TIPO DI AZIENDA   

• TIPO DI ATTIVITA’  PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE DELL’EVENTO FORMATIVO N. 411-
88151 DENOMINATO “GIOCHI RELAZIONALI E PSICODRAMMATICI” A CUI 
SONO’ STATI RICONOSCIUTI 7 CREDITI FORMATIVI E.C.M. 
(DETERMINAZIONE DELLA COMMISSIONE DEL 22 NOVEMBRE DEL 2001).  

CREDITI ACQUISITI IN QUALITA’ DI DOCENTE 16 NEL 2003 E 16 NEL 2004 

• DATE  DAL 2005 AL 2009 

• TIPO DI AZIENDA  TILS SPA  

SOCIETÀ DI CONSULENZA TELECOM NELLA SELEZIONE, FORMAZIONE E 
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE 

• TIPO DI ATTIVITA’  ✓ ANALISI DEI FABBISOGNI FORMATIVI, PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE 
DI CORSI DI FORMAZIONE MANAGERIALE IN TEMA DI LEADERSHIP, 
TEAM BUILDING, EMPOWERMENT, PROBLEM SOLVING, DECISION 
MAKING, TIME MANAGEMENT, COMUNICAZIONE E RELAZIONE, 
GESTIONE DEL CONFLITTO, GESTIONE DEL CAMBIAMENTO, 
INTELLIGENZA EMOTIVA, SVILUPPO FORZA VENDITA, VALUTAZIONE 
DELLA PRESTAZIONE E DEL POTENZIALE, SVILUPPO DEL POTENZIALE 
E GESTIONE DELLO STRESS), PER CONTO DI TELECOM ITALIA. 
 . 

✓  ATTIVITÀ DI SELEZIONE E ASSESSMENT RIVOLTE AL PERSONALE 
TELECOM RIVOLTA A 50 QUADRI ED INTERMEDI PER NUOVE 
COLLOCAZIONI ED AVANZAMENTI DI CARRIERA.    

 

   

   

• DATE  DA 03/03/2008 AL 31/03/2008  

• NOME E INDIRIZZO DELLA 
SOCIETA’ 

 ITALIALAVORO SPA VIA GIUDUBALDO DEL MONTE, 60 00197 ROMA  

 

• TIPO DI AZIENDA  AZIONISTA UNICO MINISTERO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE 

• TIPO DI ATTIVITA’  INCARICO  PROFESSIONALE IN QUALITÀ DI PSICOLOGA DEL LAVORO E 
FORMATRICE.PROGETTO:ADEGUAMENTO DELLE 
POTENZIALITA’ISPETTIVE ALLE ESIGENZE CONNESSE CON 
L’IMPLEMENTAZIONE DELLA LEGISLAZIONE COMUNITARIA IN MATERIA DI 
SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO.  

 

• ATTIVITÀ DI FORMAZIONE FORMATORI IN AULA RIVOLTO AL 
PERSONALE ISPETTIVO DEL MINISTERO DEL LAVORO 
INCARICATO  

 

• DATE  DAL 2007 AL 2010 

• TIPO DI SOCIETA’  ASSETMANAGEMENT SRL SOCIETA’ DI CONSULENZA  

• TIPO DI ATTIVITA’  CONSULENTE SENIOR NEL CAMPO DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE 
RISORSE UMANE 

 

 

• ATTIVITÀ DI PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE DI FORMAZIONE 



MANAGERIALE IN TEMA DI LEADERSHIP, TEAM BUILDING, 
EMPOWERMENT, PROBLEM SOLVING, DECISION MAKING, TIME 
MANAGEMENT, COMUNICAZIONE E RELAZIONE, GESTIONE DEL 
CONFLITTO, GESTIONE DEL CAMBIAMENTO, INTELLIGENZA 
EMOTIVA,GESTIONE DELLO STRESS, RIVOLTA AL PERSONALE ALGIDA  
PER CONTO DI UNILEVER. 

 

• ATTIVITÀ DI FORMAZIONE PER ALGIDA SU TEMATICHE LEGATE ALLA 
CULTURA DELLA SICUREZZA ED ALLA RESPONSABILITÀ CONDIVISA PER 
IL PERSONALE OPERATIVO ED AMMINISTRATIVO ALL’INTERNO DEL 
PROGETTO DI UNILEVER 

 

• VALUTAZIONE DELLA PRESTAZIONE E DEL POTENZIALE, SVILUPPO DEL 
POTENZIALE RIVOLTA AL PERSONALE ALGIDA  PER CONTO DI 
UNILEVER, RIVOLTA A 30 PROJECT MANAGER IN PERCORSO DI 
CARRIERA. 

 

• ASSESSMENT CENTER, SELEZIONE DEL PERSONALE RIVOLTA AL 
PERSONALE ALGIDA  PER CONTO DI UNILEVER, RIVOLTA A 20 LAUREATI 
PER NUOVI INSERIMENTI SETTORE AMMINISTRATIVO . 

 
 

 

   

   

• DATE  DA MAGGIO 2010 A SETTEMBRE 2010 

• NOME E INDIRIZZO DELLA 
SOCIETA’ 

 AUTORITA’ NAZIONALE RUMENA PER LA PROTEZIONE DEL BAMBINO E 

DELLA FAMIGLIA DI BUCAREST SECTOR 1 GHE.MARGHERU BLVD, N.7  

• TIPO DI AZIENDA  OPERA IN SENO AL MINISTERO DEL LAVORO, DELLA FAMIGLIA E DELLA 

PROTEZIONE DEI DIRITTTI DEL MINORE 

• TIPO DI ATTIVITA’  CONTRATTO DI COLLABORAZIONE IN QUALITA’ DI ESPERTO 

INTERNAZIONALE DI FORMAZIONE  

 

 PROGETTAZIONE DI INTERVENTI DI FORMAZIONE RIVOLTI A MEDICI 
AVVOCATI INSEGNANTI E MEMBRI DI ORGANI DI VALUTAZIONE SU 

“INCREASING THE CAPACITY OF LOCAL AUTHORITIES IN ROMANIA FOR 
SUPPORTING THE CHILDREN WITH DISABILITIES IN THEIR OWN 
FAMILIES”. 

 

   

• DATE  DAL 2011 AD OGGI ED ATTUALMENTE IN CORSO 

• NOME E INDIRIZZO DELLA 
SOCIETA’ 

 CENTRO EMMANUEL RICCARDO BLASETTI VIA CESE, 12, 02100 RIETI 

• TIPO DI AZIENDA   CENTRO RESIDENZIALE PSICOPEDAGOGICO PER IL TRATTAMENTO 
DELLE DIPENDENZE PATOLOGIE CON E SENZA SOSTANZE  
ACCREDITATO REGIONE LAZIO N. U00447 DEL 30-10-2013 CON RETTA 
COME DA DECRETO R.L. N.U00459 DEL 02-10-2015 

• TIPO DI ATTIVITA’  INCARICO LIBERO PROFESSIONALE IN QUALITÀ DI PSICOLOGA 
PSICOTERAPEUTA (16 ORE SETTIMANALI) 



 

 

 

ATTIVITA’SVOLTE NELLO 
SPECIFICO  

 • ANALISI DELLA DOMANDA D’INTERVENTO DEGLI UTENTI IN CARICO  

• ELABORAZIONE DI PERCORSI DIAGNOSTICO-TERAPEUTICI 

• ATTIVITÀ DI SUPPORTO PSICOLOGICO,PSICOTERAPIA INDIVIDUALE E DI 
GRUPPO 

• PARTECIPAZIONE RIUNIONE DI EQUIPÈ SETTIMANALE  

• PARTECIPAZIONE ATTIVITÀ DI SUPERVISIONE DEL LAVORO D’EQUIPÈ 
MENSILE 

. 

   

• DATE  DAL 20/08/2012 PER UN TOTALE DI 62,5 ORE  

NOME E INDIRIZZO DEL 
DATORE DI LAVORO 

 RISORSE SABINE SPA VIA SALARIA PER L’AQUILA 3, 02100 RIETI   

• TIPO DI AZIENDA  SOCIETÀ IN HOUSE DELLA PROVINCIA DI RIETI  

• TIPO DI ATTIVITA’  • INCARICO LIBERO PROFESSIONALE PER ATTIVITÀ DI 
COUNSELLING  

 

PER IL PROGETTO RISORSE IN AZIONE DI RISPOSTA ALL’AVVISO DELLA 
REGIONE LAZIO (AZIONE II OCCUPABILITA’) “REALIZZAZIONE DI 
INTERVENTI IN IMPRESA VOLTI A FAVORIRE LA CONCILIAZIONE TRA VITA 
FAMILIARE E VITA LAVORATIVA IN OTTICA DI FLEXICURITY”  

 

PROGETTO PRESENTATO E FINANZIATO DALLA REGIONE LAZIO PROT.N. 
67079 DEL 4 APRILE DEL 2012 ED IDENTIFICATO DAL   

COD.DL024317 

   

• DATE  DAL 20/08/2012 PER UN TOTALE DI 25 ORE  

NOME E INDIRIZZO DEL 
DATORE DI LAVORO 

 RISORSE SABINE SPA VIA SALARIA PER L’AQUILA 3, 02100 RIETI   

• TIPO DI AZIENDA O 
SETTORE 

 SOCIETÀ IN HOUSE DELLA PROVINCIA DI RIETI 

• TIPO DI ATTIVITA’  • INCARICO LIBERO PROFESSIONALE PER ATTIVITÀ DI COACHING 

 

PER IL PROGETTO RISORSE IN AZIONE DI RISPOSTA ALL’AVVISO DELLA 
REGIONE LAZIO (AZIONE II OCCUPABILITA’)“REALIZZAZIONE DI 
INTERVENTI IN IMPRESA VOLTI A FAVORIRE LA CONCILIAZIONE TRA VITA 
FAMILIARE E VITA LAVORATIVA IN OTTICA DI FLEXICURITY”  

 

PROGETTO PRESENTATO E FINANZIATO DALLA REGIONE LAZIO PROT.N. 
67079 DEL 4 APRILE DEL 2012 ED IDENTIFICATO  

DAL COD.DL024317 

   

• DATE   DAL 17/11/ 2012 AL 13 LUGLIO 2013 

• NOME E INDIRIZZO DEL 
DATORE DI LAVORO 

 MINISTERO DI GRAZIA E GIUSTIZIA DIPARTIMENTO 
DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA DIREZIONE CASA 
CIRCONDARIALE RIETI NUOVO COMPLESSO PROGETTO BENESSERE  

• TIPO DI AZIENDA O 
SETTORE 

 CASA CIRCONDARIALE DI RIETI VIALE MAESTRI DEL LAVORO 2,02100 
RIETI  



• • TIPO DI AZIENDA O 
SETTORE 

 INCARICO PROFESSIONALE INERENTE LA PROGETTAZIONE E LA 
CONDUZIONE DEL CORSO DI FORMAZIONE “AZIONE SVILUPPO RISORSE 
UMANE” IN QUALITÀ DI PSICOLOGA FORMATRICE PROGETTO DI 
STRUTTURA PER IL BENESSERE ORGANIZZATIVO 

• PRINCIPALI MANSIONI E 
RESPONSABILITÀ 

 • PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE DI MODULI FORMATIVI PER IL 
PERSONALE DELLA POLIZIA PENITENZIARIA  (25 ORE) 

• ATTIVITA’ ESPERENZIALE DI TEAM COOKING (5 ORE) 

 

   

• DATE   DA APRILE 2013 A DICEMBRE 2013  

• NOME E INDIRIZZO DEL 
DATORE DI LAVORO 

 ARCI RIETI ENTE GESTORE DEL COMUNE DI RIETI  

• TIPO DI AZIENDA O 
SETTORE 

 ASSOCIAZIONI ARCI COMITATO TERRITORIALE DI RIETI PIAZZA CAVOUR 
9 02100 RIETI 

• TIPO DI IMPIEGO  COORDINAMENTO PSICOPEDAGOGICO DEL CENTRO DI ACCOGLIENZA 
PER MINORI IL NESPOLO PSICOLOGO IN QUALITA’DI RESPONSABILE DI 
STRUTTURA ASSUNZÌONE E TEMPO DETERMINATO FULL TIME 

 (38 ORE SETTIMANALI).    

• PRINCIPALI MANSIONI E 
RESPONSABILITÀ 

 • COORDINAMENTO PSICOPEDAGOGICO DELLE ATTIVITÀ E DELL’EQUIPE 
DEL CENTRO  

• MONITORAGGIO DELLE ATTIVITÀ DI PROGETTAZIONE ED ATTUAZIONE 
DEI PIANI EDUCATIVI INDIVIDUALI DEI MINORI IN CARICO PRESSO LA 
STRUTTURA 

• GESTIONE DEI RAPPORTI CON LE ISTITUZIONI (SERVIZI SOCIALI, 
TRIBUNALI DEI MINORI, GIUDICE TUTELARE, GARANTE DELL’INFANZIA E 
DELL’ADOLESCENZA) 

• PARTECIPAZIONE E CONDUZIONE DELLA RIUNIONE DI EQUIPÈ 
SETTIMANALE  

• PARTECIPAZIONE AD ATTIVITÀ DI SUPERVIONE D’EQUIPE MENSILE 
 

 

PARTECIPAZIONE AL CONVEGNO INTERNAZIONALE  “LA FATICA DI CRESCERE” 

SALUTE MENTALE IN ADOLESCENZA: PREVENZIONE,CURA,COMUNITÀ E 

FAMIGLIA CON ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE –REGIONE UMBRIA  

 

 

   

• DATE   DA GENNAIO 2014 A GIUGNO 2017  

• NOME E INDIRIZZO DEL 
DATORE DI LAVORO 

 ARCI RIETI ENTE GESTORE DEL COMUNE DI RIETI  

• TIPO DI AZIENDA O 
SETTORE 

 ASSOCIAZIONI ARCI COMITATO TERRITORIALE DI RIETI PIAZZA CAVOUR 
9 02100 RIETI  

• TIPO DI IMPIEGO  INCARICO DI COLLABORAZIONE LIBERO PROFESSIONALE IN QUALITÀ DI 
PSICOLOGA PSICOTERAPEUTA PER IL SERVIZIO FAMIGLIE 
PROFESSIONALI DEL CENTRO SPRAR MINORI DEL COMUNE DI RIETI (14 
ORE SETTIMANALI)  

 



ATTIVITÀ NELL’AMBITO DEL RAGGRUPPAMENTO DI INTERVENTI 
SOCIOEDUCATIVI VOLTI A GARANTIRE LA PRONTA ACCOGLIENZA, LA 
RESIDENZIALITÀ E L’ACCOGLIENZA IN SEMIAUTONOMIA IN FAVORE DI 
MINORI E NEOMAGGIORENNI IN STATO DI BISOGNO O DISAGIO 
TEMPORANEO. 

• PRINCIPALI MANSIONI E 
RESPONSABILITÀ 

 • VALUTAZIONE DEL COLLOCAMENTO DEI MINORI STRANIERI NON 
ACCOMPAGNATI IN FAMIGLIE PROFESSIONALI. 

• ATTIVITÀ DI SUPPORTO ALLE FAMIGLIE ED AI MINORI NEL PERCORSO 
DI ACCOGLIENZA ED INTEGRAZIONE 

• ATTIVITÀ DI FORMAZIONE PER LE FAMIGLIE AFFIDATARIE  

• PARTECIPAZIONE A RIUNIONI DI EQUIPÈ SETTIMANALI  

• PARTECIPAZIONE AD ATTIVITÀ DI SUPERVIONE D’EQUIPE 
 

 

• DATE  FEBBRAIO 2017 ad oggi  GIORNATE D’AULA 

• TIPO DI AZIENDA  SOCIETA’ DI CONSULENZA MADING SRL VARESE  

• TIPO DI ATTIVITA’  CONSULENTE SENIOR NEL CAMPO DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE 

RISORSE UMANE. 

ATTIVITÀ DI EROGAZIONE DI INTERVENTI DI FORMAZIONE IN TEMA DI 
PERFORMANCE MANAGEMENT PER PERSONALE AREA MANAGER DI POSTE 
ITALIANE 
 
ATTIVITA’ DI EROGAZIONE DI INTERVENTI DI FORMAZIONE “COACHING 
COMMERCIALE E WEALTH MANAGEMENT PER COORDINATORI AREA VENDITA 
 
ATTIVITA’ DI EROGAZIONE DI INTERVENTI DI FORMAZIONE DI SUPPORTO AL  
PASSAGGIO CULTURALE RELATIVO AL NUOVO MODELLO DI RECAPITO ED ALLA 
IMPLEMENTAZIONE DEL METODOLOGIA LEAN  RIVOLTO A PERSONALE PCL. 

•    

• DATE  GIORNATE FORMATIVE EFFETTUATE NEL MESE DI OTTOBRE NOVEMBRE 2018 

• TIPO DI AZIENDA  COOPERAZIONE INTERNAZIONALE FONDAZIONE ONG ONLUS  

• TIPO DI ATTIVITA’  CONSULENTE SENIOR NEL CAMPO DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE 

RISORSE UMANE. 

• ATTIVITÀ DI EROGAZIONE DI INTERVENTI DI CONSULENZA E 

FORMAZIONE IN TEMA DI TEAM BUILDING PER PERSONALE 

ADDETTO ALLA SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE  

 

   

• DATE  DAL 2016 AD OGGI  

• TIPO DI AZIENDA  CHALLENGE NETWORK SOCIETA’ DI CONSULENZA  

  CONSULENTE SENIOR NEL CAMPO DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE 

RISORSE UMANE. 

• ATTIVITÀ DI PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE DI INTERVENTI DI 
CONSULENZA E FORMAZIONE IN TEMA PROBLEM SOLVING, DECISION 
MAKING,COMUNICAZIONE E RELAZIONE,TIME MANAGEMENT,GESTIONE 
DELLO STRESS. 
 



CLIENTI :ABBVIE, RENAULT, INFOCERT, NTV, FIORUCCI, DAIKIN,GRUPPO 

MAGGIOLI, ENAV, PA GROUP,SERVIER ITALIA    

 

 

 

  •  

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

TITOLO DI STUDIO 
ACCADEMICO LAUREA 
QUINQUENNALE  

 LAUREA QUINQUENNALE IN PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE 
ORGANIZZAZIONI CONSEGUITA 1 DICEMBRE DEL 1999 PRESSO L’ 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA – LA SAPIENZA    

MASTER BIENNALE   MASTER BIENNALE IN FORMAZIONE FORMATORI –STUDIO TIVA 
PROF.AVALLONE CONSEGUITO NEL 2004 DURATA 330 ORE   

SCUOLA DI 
SPECIALIZZAZIONE 
QUADRIENNALE    

 DIPLOMA QUADRIENNALE DI SPECIALIZZAZIONE IN PSICOTERAPIA E 
CONDUZIONE DI GRUPPI RICONOSCIUTO DAL MIUR, CONSEGUITO 
PRESSO L’ITER (ISTITUTO TERAPEUTICO ROMANO) VIA MORIN 2 ROMA, 
IL 17-DICEMBRE DEL 2005  

CORSO DI 
SPECIALIZZAZIONE  

  DIPLOMA BIENNALE DI FORMAZIONE ALLA PSICODIAGNOSTICA SEDE 
DIDATTICA UNIVERSITÀ CATTOLICA DEL SACRO CUORE ROMA PRESSO 
ITER (ISTITUTO TERAPEUTICO ROMANO) VIA MORIN 2 ROMA  

COACHING SPECIFIC 
TRAINING  

 PERCORSO FORMATIVO VALIDO PER LA CERTIFFICAZIONE ICF- 
INTERNATIONAL COACHING FEDERATION PRESSO LA COACHING 
ACCADEMY –THE CHANGE PARTNERSHIP ITALY NEL 2010 

PHD   DOTTORATO DI RICERCA IN PSICOLOGIA FORMAZIONE PRESSO 
L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DEL SALENTO CONSEGUITO NEL 15/07/2011   

CORSO DI FORMAZIONE  CORSO DI FORMAZIONE IN JOB MOBILITY COUNSELOR  

PRESSO IL DIPARTIMENTO DI PSICOLOGIA DEI PROCESSI DI SVILUPPO E 
SOCIALIZZAZIONE DI SAPIENZA UNIVERSITÀ DI ROMA (40 ORE) ANNO DI 
CONSEGUIMENTO DELL’ATTESTATO 2017 

CORSO DI FORMAZIONE 

 

 

CONVEGNI SUL TEMA  

 CORSO DI FORMAZIONE IN COUNSELLING PSICOLOGICO NEI PERCORSI 
DI PMA PRESSO IL SISMER DI BOLOGNA (FREQUENTATI 5 MODULI DA 8 
ORE) 

 

ISCRIZIONE ALBO    ORDINE DEGLI PSICOLOGI DELLA REGIONE LAZIO DAL 2003 N.ISCRIZIONE 11134  

   

ATTIVITÀ 
PROFESSIONALIZZANTE  

 NOVEMBRE 2001 FINO A LUGLIO 2005 (600 ORE) 

 

POLO OSPEDALIERO U.O.S PSICOLOGIA CLINICA VIA DEI PENITENZIERI, 
3 ROMA  

A.S.L. RM/E.  

• ATTIVITÀ DI COUNSELING INDIVIDUALE E DI GRUPPO, PRESSO 
LO SPORTELLO MOBBING,  

• CONDUZIONE DI GRUPPI DI GESTIONE DELLO STRESS. 

• ATTIVITÀ CLINICA IN QUALITÀ DI SPECIALIZZANDA  

 



ASL RME OSP.S.SPIRITO U.O. DI PSICOSOMATICA   

• COLLOQUI DI VALUTAZIONE  

• SOMMINISTRAZIONE TEST WARTEGG. FIGURA UMANA, TEST 
DELL’ALBERO E DELLA FAMIGLIA 

• COLLOQUI DI VALUTAZIONE E SOSTEGNO A RICOVERATI E A 
CAREGIVER  

 

CASA DI CURA VILLA BETANIA POLO OSPEDALIERO DEL SANTO SPIRITO 

 

• COLLOQUI DI VALUTAZIONE  

• SOMMINISTRAZIONE TEST WARTEGG. FIGURA UMANA, TEST 
DELL’ALBERO E DELLA FAMIGLIA 

• COLLOQUI DI VALUTAZIONE E SOSTEGNO A RICOVERATI E A 
CAREGIVER  

• CICLI DI PSICOTERAPIA NEL REPARTO DI CARDIOLOGIA RIABILITATIVA, 
DIABETOLOGIA E MAXILLO FACCIALE PRESSO LA  

 

Modena 16/2/2023                               
 

 

 


