Leonardo Battista

01 Maggio 2021 - Presente | Assegno di ricerca in Diritto del lavoro -
Finanziato con fondi del Progetto PRIN 2017 "Dis/Connection: Labor and
Rights in the Internet Revolution" - 18 mesi

Ente: Dipartimento di Scienze Giuridiche - Alma Mater Studiorum — Universita di Bologna |

Bologna - Italia
www.unibo.it
Tutor: Prof. Casale — IUS/07 — Dipartimento di Scienze Giuridiche.

Attivita Didattica

AA 2021/2022 | Responsabile modulo didattico “Diritto del Lavoro
Pubblico” (28 ore) - Corso di Laurea in Giurista per le imprese e per la
pubblica amministrazione

Ente: Alma Mater Studiorum — Universita di Bologna, sede di Ravenna | Dipartimento di
Scienze Giuridiche (Ravenna)

Responsabile Insegnamento: Prof. Davide Casale

https:/ /\\'V\'w.unibo.it/it/didattica/inscgnamcnti/inscgnamcnt()/ 2021/424143

AA Accademici 2017/2018/2019/2020/2021 - presente| Tutor Didattico
- Diritto del Lavoro, Comparative Labour Law, Organization and Labour Law,
Industrial Relations- Scuola di Economia e Management - Unibo

Ente: Alma Mater Studiorum — Universita di Bologna, sede di Forli | Piazzale della Vittoria
15, Forli, FC

Attivita: Ricerche per la cattedra, esami, organizzazione di seminari, a supporto del Prof. Menegatti ¢ Prof.

Gyulavari.
Ore di tutorato AA. 2021/2022: 51 ore

AA 2020/2021 | Responsabile modulo didattico “Triangular work
agreements” (4 ore) nell’insegnamento “International and Comparative
Labour Law” - University of Lund

Ente: Lund University — Business Law Department | Lund - Svezia

Responsabile Insegnamento: Andreas Inghammar, corso opzionale sia per studenti iscritti a CdS Triennali che
Magistrali della Scuola di Economia

Attivita: lezioni frontali in lingua inglese.
(htt!)s: //cloud.timeedit.net/lu/web/ehl1/ri15566830000YQQ457265 57()97}'7Y5223g()503X6Y6SZ()576.htm] )

Istruzione

16 Marzo 2021 | Dottore di Ricerca in Diritto Europeo - Curriculum Diritto
dei Mercati Europei
Ente: Alma Mater Studiorum — Universita di Bologna | Bologna - Italia

WWW.unibo.it

Supervisore: Prof. Menegatti — IUS/07 — Dipartimento di Sociologia e Diritto dell’Economia.
Co-Supervisore: Prof.ssa Westregard (Lund University)

Titolo Tesi: Il campo di applicazione del diritto del lavoro dell’Unione Europea tra lavoro subordinato e
autonomo

Valutazione: Eccellente



http://www.unibo.it/
https://www.unibo.it/it/didattica/insegnamenti/insegnamento/2021/424143
https://cloud.timeedit.net/lu/web/ehl1/ri15566830000YQQ45Z6557097y7Y5223gQ5g3X6Y65ZQ576.html
http://www.unibo.it/
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22 settembre 2014 - 19 settembre 2016 | Laurea Magistrale in Economia
e Gestione Aziendale - Curriculum in Business Administration presso
I’Universita di Bologna (sede di Forli) - Alma Mater Studiorum con voto
110 su 110 e lode

LM-77 - Curriculum in Business Administration, interamente in lingua inglese
Tesi magistrale in Comparative Labour Law dal titolo: The Single Employment Contract: an answer for labour
market segmentation?

Settembre 2011 -Luglio 2014 | Laurea Triennale in Scienze Diplomatiche
ed Internazionali presso I’'Universita di Bologna (sede di Forli) - Alma
Mater Studiorum

Esperienze professionali e di ricerca

Febbraio 2020 - Marzo 2020 | Visiting Researcher - presso University of
Lund
Ente: Lund University — Business Law Department | Lund - Svezia

http://www.lunduniversity.lu.se

Attivita: Attivita: Approfondimento su temi di Diritto del Lavoro Comparato con ricerche sulla dottrina europea
e svedese.

Novembre 2018 - Gennaio 2019 | Visiting Researcher - presso University
of Lund
Ente: Lund University — Business Law Department | Lund - Svezia

http://www.lunduniversity.lu.se

Attivita: Approfondimento su temi di Diritto del Lavoro Comparato, organizzazione di un seminario dal titolo
“The Concept of worker in EU Law” e relatore presso lo Swedish Labour Law Congress (Universita di Stoccolma)

Aprile 2017 | Visiting Scholar - presso University of Lund
Ente: Lund University — Business Law Department | Lund - Svezia

http://www.lunduniversity.lu.se

Attivita: Approfondimento su temi di Diritto del Lavoro Comparato e seminario in dipartimento tenuto sul tema
“Extension of rights to Self-employed workers” in data 11 Aprile 2017.

Lingue Parlate

Italiano: Madrelingua

Altre Lingue parlate Comprensione e Lettura Parlato Livello
Inglese Fluente Fluente C1
Francese Buono Scolastico Al

Leonardo.battista2@unibo.it


http://www.lunduniversity.lu.se/
http://www.lunduniversity.lu.se/
http://www.lunduniversity.lu.se/
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Lista delle pubblicazioni

1. Innovazione tecnologica, riorganizzazioni industriali e occupazione: il contratto di espansione, in Lavoro
Diritti Europa, Vol. 1, 2022, (Articolo in rivista, Rivista scientifica).

2. Social security for self-employed in EU Law: a minimum level playing field?, in Ales E. et al, Defining and
Protecting Autonomous Work (Palgrave Macmillan, 2022, Capitolo di libro, Forthcoming

3. Larisalente disciplina pubblicistica del periodo di comporto dei docenti e ricercatori universitari, in Lavoro
nelle pubbliche amministrazioni (Nota a sentenza, Rivista di fascia A, forthcoming Vol. 1, 2022)

4. T lavoratori delle piattaforme digitali tra diritto, tecnologia e giustizia, in ADL Argomenti di Diritto del
Lavoro, Vol. 6, 2021, pp. 1456-1475 (Articolo in rivista, Rivista Fascia A)

5. L’adeguatezza delle modalita e dei mezzi per gli incontri tra la direzione centrale e la Delegazione speciale
di negoziazione, in ADL Argomenti di Diritto del Lavoro, Vol. 4, 2021, pp. 1069-1081 (Nota a sentenza,
Rivista Fascia A)

6. Social security for self-employed workers - Between Universalism and Selectivity, in Europdische
Zeitschrift fiir Arbeitsrecht, Vol. 4, 2021, pp. 383-405 (Articolo in rivista, Rivista Scientifica)

7. L’evoluzione del concetto di lavoratore nel diritto dell’Unione Europea, in ADL Argomenti di Diritto del
Lavoro, Vol. 3, 2021, pp. 624-642 (Articolo in rivista, Rivista Fascia A)

8. The European Framework Agreement on Digitalisation: a tough coexistence within the EU mosaic of
actions, in Italian Labour Law e-Journal, vol. 14 (1), 2021, pp. 105-121 (Articolo in rivista, Rivista
Scientifica)

9. Le caratteristiche del locale delle rappresentanze aziendali, in ADL Argomenti di Diritto del Lavoro, Vol.
1, 2021, pp. 230-237 (Nota a sentenza, Rivista Fascia A)

10. Covid-19 and Self-employment: emergency measures and unsolved challenges, in Italian Labour Law e-
Journal, vol. 13 (1), 2020, pp.85-101 (Articolo in rivista, Rivista Scientifica)

11. Covid-19 and Labour Law: Republic of San Marino, in Italian Labour Law e-Journal, Special Issue: Covid-
19 and Labour Law. A Global Review, vol 13, 2020, pp. 1-4 (Articolo in rivista, Rivista Scientifica)

12. In-work Poverty in Europe: An Analysis of the Measures to Cope with the Phenomenon, in Europdische
Zeitschrift fiir Arbeitsrecht, Vol. 1, 2020, pp. 3-18 (Articolo in rivista, Rivista Scientifica)

13. Il giornalista “collaboratore fisso” e la tutela della sua professionalita tra autonomia e subordinazione, in Il
Lavoro nella giurisprudenza, vol. 4, 2020, pp. 383-390 (Nota a sentenza, Rivista Fascia A)

14. Spunti di Riflessione sul Lavoro Autonomo Economicamente Dipendente in Europa, in Gandini C.,
Montanari A. (a cura di), Scritti Giuridici, Giappichelli, Torino, 2019, pp. 7-21 (Capitolo di libro);

15. National Report on Italy, Construction of the State of the Art, Progetto Europeo IREL, in coautoraggio con
Ales E., Senatori I., Dazzi D., Purificato 1., Favretto C., Gaglione C., Tufo M., Menegatti E., 2019
(Report)

16. D.L. n. 4 del 2019: Misure e sostenibilita intergenerazionale, in Il Lavoro nella Giurisprudenza, Vol. 7,
2019, in co-autoraggio con Antonio Bernucci, pp. 653-664 (Articolo in rivista, Rivista Fascia A)

17. Congedo parentale e diritto alle ferie nel quadro dell’ordinamento dell’Unione Europea, in ADL Argomenti
di diritto del lavoro, Vol. 1, 2019, pp. 169-181 (Nota a sentenza, Rivista Fascia A)

18. Il campo di applicazione della tutela per il licenziamento in costanza di matrimonio, in ADL Argomenti di
diritto del lavoro, Vol. 1, 2017, pp. 272-276 (Nota a sentenza, Rivista Fascia A)

Progetti Europei
- Project manager del progetto “Social Farming in Appennines” sulla Social Innovation Platform “

?, finanziata dal finanziamento “Horizon 2020 — Programma di Innovazione e Ricerca” — Linea di
Finanziamento n. 734906. — 2017
- Project manager del progetto “From Job Seckers to Job Creators” sulla Social Innovation Platform

”, finanziata dal finanziamento “Horizon 2020 — Programma di Innovazione e Ricerca” — Linea di
Finanziamento n. 734906. — 2018
- Membro dell’unita di ricerca dell’Universita di Bologna per il progetto “ — Improving expertise in the field
of industrial relations” 2019-2022. Capofila: Fondazione Marco Biagi.
- Membro dell’unita di ricerca dell’Universita di Bologna per il progetto “EULA — EU Law for Algorithm”, Jean
Monnet Module 2021-2024-

Leonardo.battista2@unibo.it


https://www.socialchallenges.eu/
https://www.socialchallenges.eu/
https://www.socialchallenges.eu/
https://www.socialchallenges.eu/
https://irel.fmb.unimore.it/
https://site.unibo.it/eula/it

©
=
i)
)
B
@©
m
o
©
—
©
o
)
Q
—

Progetti di interesse nazionale
- Membro dell’unita di ricerca dell’Universita di Bologna per il Progetto PRIN 2017 "Dis/ Connection: Labor and
Rights in the Internet Revolution".

Partecipazione a comitati editoriali di riviste

- Publishing Manager della rivista scientifica Italian Labour Law e-Journal, edita dal Dipartimento di Sociologia ¢
Diritto dell’Economia dell’Universita di Bologna, in collaborazione con la Fondazione Marco Biagi e diretta dal
Prof. Menegatti (UNIBO).

- Membro dell’Editorial Board della rivista internazionale Hungarian Labour Law e-Journal (HLL]), diretta dal Prof.
Gyulavari (Pazmany Péter Catholic University).

- Assistant Editor e collaboratore della Pazmany Péter Catholic University per la pubblicazione del libro “Decent
Work in the Digital Age”, curato dai Prof. Menegatti e Prof. Gyulavari ed edito da Hart Publishing (forthcoming
— Ottobre 2022).

Premi e Riconoscimenti

- Vincitore del premio “Studente Meritevole” per la Laurea Magistrale in Business and Administration (aa. 2016-
2017)

- Vincitore del premio “First Cisl — Premio Maranella” per la miglior Tesi di Laurea Magistrale in Diritto del
Lavoro nel 2017, consegnato dalla CISL Emilia Romagna

- Cultore della Materia in Diritto della Previdenza Sociale presso la Scuola di Scienze Politiche e Sociali

dell’Universita di Bologna — Prof.ssa Anna Montanari

Summer School e corsi di formazione

- “Summer School on European Labour Law”, organizzata da Academy of European Union ERA, online dal 28
giugno al 02 luglio 2021;

- Seminari di Pontignano XXXVII, finanziato dall’AIDLASS, presso le Universita Parthenope e Federico II, dal 23
al 27 settembre 2019. Tema: “Worker’s Mobility in the European Union: a Labour Law Perspective”.

- “Residential Summer School on International Labour and Business Law - Wages in Multinational Enterprises”,
organizzata dall’Universita di Ferrara e dall’Universita di Padova, Prof. Balandi e Prof.ssa Topo, 18-23 Giugno
2018, Monteortone (PD);

- Summer School "The Protection of Fundamental Rights in Europe", organizzata da Prof.ssa L. S. Rossi - 25 - 29
Giugno 2018, Bertinoro (FC).

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base art. 13 del D. Lgs. 196/2003
come riformato dall’art. 13 del GDPR 2016/679.

I sottoscritto Leonardo Battista, consapevole che le dichiarazioni false comportano I'applicazione delle sanzioni

penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel seguente curriculum

vitae e lista delle pubblicazioni, corrispondono a verita.

Bologna, 20/04/2022




