FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

E-Mail

Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da—a)

® Nome e indirizzo del datore
di lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)

® Nome e indirizzo del datore
di lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

(ALLEGATO 4)
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mariocatani59@gmail.com

mario.catani@pec.it

Da settembre 2021 (in corso)

Fondazione Istituto Tecnico Superiore

p.le Macrelli, 100 — 47521 Cesena (FC)

Fondazione nell'ambito dell’istruzione tecnica superiore
Docente e Esperto di accompagnamento al lavoro

- Docenza nei corsi post-diploma (Cesena, Imola, Ferrara) per le aree
riguardanti le soft skills e I'analisi organizzativa;
- Orientamento professionale ai partecipanti.

Da novembre 2020 (in corso)

UPAL (Ufficio Politiche Attive del Lavoro)

via Bustamonte 3 — 47899 Serravalle, Repubblica di San Marino
Pubblica Amministrazione

Consulente senior

- Analisi delle caratteristiche e dei trend del mercato del lavoro;
- Analisi dei fabbisogni formativi;

- Progettazione e gestione delle attivita formative;

- Implementazione di un sistema di certificazione per i Centri di Formazione
Professionale e di validazione delle competenze acquisite dai partecipanti ai
corsi;

- Docenza nei percorsi formativi sui temi delle soft skills e dell’orientamento
professionale;

- Orientamento professionale;

- Supporto alle figure professionali di tutorship.
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e Date (da—a)

ome e indirizzo del datore
di lavoro

¢ Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)
ome e indirizzo del datore
di lavoro

¢ Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)

ome e indirizzo del datore
di lavoro

¢ Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)

o Nome e indirizzo del datore

di lavoro

¢ Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

Da giugno 2020 (in corso)
Adecco Formazione

via Lugo, 10 — 40128 Bologna
Ente di Formazione

EPV (esperto dei processi valutativi nella formazione, ruolo approvato con
determina di Giunta Regionale n. 9833 del 11/06/2020)

- Conduzione di colloqui per la certificazione di competenze acquisite durante i
tirocini formativi;

- Attivita di orientamento professionale e di accompagnamento al lavoro.

Da settembre 2016 (in corso)

CRRI (Centro di Ricerca per le Relazioni Internazionali) — Universita di San
Marino

Contrada Omerelli, 20 — 47890 San Marino, Repubblica di San Marino
Universita

Membro ed esperto per I'area societa e per I'area progettazione

- Realizzazione di studi e ricerche sui temi legati al lavoro, alle professioni e alla
progettazione europea;

- Coordinatore dell’area Erasmus Plus (in collaborazione con INDIRE, agenzia
nazionale Italia di Erasmus Plus);

- Docenza in seminari e sessioni di studio;

- Produzione di rapporti di ricerca.

Da Febbraio 2014 (in corso)

Dipartimento di Scienze dell’Educazione “Bertin”, Universita di Bologna

via Filippo Re, 6 — 40126 Bologna

Universita

Professore a contratto

- Docenza nel laboratorio di specializzazione professionale (europrogettazione)
- Supporto agli studenti per la preparazione di progetti in ambito europeo;

- Supporto agli studenti nella preparazione di tesi di laurea.

Da marzo 2021 a dicembre 2021

Fondartigianato Emilia-Romagna

via dei Preti, 8 — 40121 Bologna

Fondo Interprofessionale

Esperto per |'attivita di ricerca e monitoraggio

- Valutazione di impatto dei progetti formativi realizzati con Fondartigianato
attraverso |'utilizzo di questionari e interviste;

- Analisi dei dati;

- Collaborazione alla stesura del report di ricerca.



e Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)

® Nome e indirizzo del datore
di lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

Da giugno 2020 a novembre 2020

Fonservizi

Via Ovidio, 20 - 00193 Roma

Fondo Interprofessionale

Esperto per |'attivita di valutazione

- Valutazione dei progetti presentati con I'avviso 01/2020.

Da marzo 2018 a marzo 2021

Banca d’Italia — Centro Donato Menichella

Largo Guido Carli, 1 - 00044 Frascati

Banca Centrale Italiana

Formatore e Consulente

- Progettazione e formazione ai quadri e impiegati della Banca d’ltalia (sede
centrale di Frascati e varie sedi decentrate) sui temi legati alle soft skills, in
particolare conoscenza di sé, comunicazione interpersonale e organizzativa,
lavoro di equipe.

- Analisi e restituzione di profili personali e professionali attraverso I'utilizzo di
uno strumento progettato personalmente che rileva le componenti hard e
soft delle competenze.

Da gennaio 1998 a dicembre 2020
Plan — societa cooperativa
via Bigari 3, 40128 Bologna
Societa di consulenza nell'ambito della formazione e dell'organizzazione
Socio collaboratore / Senior partner / Esperto
Gestione di interventi di formazione, consulenza, coaching e tutorship
individuale e di gruppo legati ai temi:
¢ self empowerment;
e comunicazione;
¢ lavoro di gruppo;
o soft skills;
¢ problem solving;
¢ autoimprenditorialita, imprenditorialita e business;
e orientamento e transizione al lavoro.
Realizzazione attivita di progettazione, attuazione e coordinamento di progetti
complessi in ambito nazionale e transnazionale (prevalentemente progetti in
ambito FSE e progetti europei) con particolare rifermento alle azioni di:
e stesura progettuale;
¢ implementazione di strumenti di project management;
¢ gestione manageriale di progetti complessi;
* realizzazione e coordinamento di attivita di formazione e di ricerca;
e coordinamento di risorse umane;
e stesura di report.
Gestione di network nell'ambito dell'integrazione tra sistemi educativo-
formativi, istituzioni e parti sociali;



Realizzazione attivita di progettazione, attuazione e coordinamento di progetti
complessi in ambito nazionale e transnazionale (prevalentemente progetti in
ambito Fse e progetti europei) con particolare rifermento alle azioni di:

e stesura progettuale;

¢ implementazione di strumenti di project management;

¢ gestione manageriale di progetti complessi;

¢ realizzazione e coordinamento di attivita di formazione e di ricerca;

¢ coordinamento di risorse umane;

e stesura di report.
Gestione di network nell'ambito dell'integrazione tra sistemi educativo-
formativi, istituzioni e parti sociali;
Realizzazione di interventi di formazione, consulenza e di coaching individuale
e di gruppo legati ai temi:

¢ self empowerment;

e comunicazione;

¢ lavoro di gruppo;

o soft skills;

¢ problem solving;

¢ autoimprenditorialita, imprenditorialita e business;

e orientamento e transizione al lavoro.
Realizzazione di attivita attinenti il mercato del lavoro, la transizione lavorativa,
I'inclusione sociale, in ambito nazionale europeo, con particolare riferimento
alle azioni di:

e realizzazione di studi e ricerche;

e analisi di casi;

¢ gestione e monitoraggio di attivita di supporto all'inclusione sociale.
Realizzazione di attivita inerenti il comportamento organizzativo, i processi
formativi, la formazione degli adulti, la formazione manageriale e la
formazione dei formatori con particolare riferimento alle azioni di:

* analisi dei fabbisogni formativi finalizzata alla realizzazione di attivita
corsuali e/o di innovazione organizzativa;

¢ progettazione e gestione di percorsi legati alle dimensioni soft
dell'apprendimento e delle relazioni organizzative (senso e valori, cultura)
attraverso |'utilizzo di tecniche espressive corporee e non verbali;

¢ pubblicazione di saggi e articoli sui temi della formazione e dell’analisi
organizzativa.
Realizzazione di attivita legate al riconoscimento delle competenze con
particolare riferimento alle azioni di:

¢ analisi dei profili;

* messa a punto di strumenti per il riconoscimento e la certificazione delle
esperienze;

¢ conduzione di colloqui per la valorizzazione delle esperienze.

e gestione di network a livello transanzionale.
Gestione di progetti e iniziative di dialogo sociale.



e Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore
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¢ Tipo di azienda o settore
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® Principali mansioni e
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responsabilita

Da marzo 2018 a dicembre 2018

EU-China (Social Protection Reform Project) progetto transnazionale con
capofila INPS

Progetto transnazionale

Esperto, ricercatore e relatore

- Realizzazione di una ricerca relativa alle occupazioni del settore LTC (Long
Term Care) per gli anziani in Cina;

- Relatore a luglio 2018 sui temi riguardanti la ricerca ad un gruppo di
funzionari di istituzioni pubbliche cinesi (convegno tenutosi a Mllano);

- Relatore a settembre 2018 nel convegno internazionale su “Population
ageing” a Pechino.

Da luglio 2017 a giugno 2018

Dipartimento di Scienze dell’Educazione “Bertin”, Universita di Bologna

via Filippo Re, 6 — 40126 Bologna

Universita

Assegnista di Ricerca nel Progetto “I processi di apprendimento nei contesti di
lavoro di neolaureati e laureandi durante i percorsi di tirocinio formativo”

- Attivita di ricerca e studio legata al progetto finalizzata a comprendere come
migliorare le opportunita di placement dei giovani laureati;

- Project management di azioni del progetto;

- Orientamento, formazione e tutorship;

- Produzione di report di ricerca.

Da luglio 2014 a giugno 2015

Centro per I'lmpiego di Forli

viale Salinatore, 24 — 47121 Forli

Agenzia Regionale per il Lavoro

Esperto in orientamento professionale

- Gestione del sistema informativo;

- Supporto alle persone in cerca di lavoro nell'identificazione di opportunita e
nella predisposizione e gestione di progetti di sviluppo personale e
professionale;

- Analisi dei profili professionali.

Da ottobre 2008 a dicembre 2012

Universita degli Studi di Parma

via Universita 12, 43121 Parma

Universita

- Professore a contratto di sociologia della globalizzazione presso la Facolta di
Scienze Politiche nel corso di laurea specialistica in studi internazionali ed
europei;

- Professore a contratto di sociologia dell'organizzazione presso la Facolta di
Scienze Politiche nel corso di laurea in aziende, mercati,istituzioni.
Docenza, supporto agli studenti per la preparazione di esami e tesine,
valutazione studenti, supporto nella preparazione delle tesi e valutazione.
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Da marzo 2004 a dicembre 2012
Universita degli Studi di Ferrara
via Savonarola 38, 44121 Ferrara
Universita

- Professore a contratto di sociologia dell'organizzazione presso la Facolta di
Lettere e Filosofia nei corsi di laurea in scienze dell'educazione e scienze della
comunicazione

Docenza, supporto agli studenti per la preparazione di esami e tesine,
valutazione studenti, supporto nella preparazione delle tesi e valutazione.

Da marzo 2006 a dicembre 2009
Universita degli Studi di Ferrara
via Savonarola 38, 44121 Ferrara
Universita

Professore a contratto di sociologia dell'organizzazione e di progettazione
formativa all'interno del Master Post-Laurea Internazionale “Organizzazione
della Formazione”

Docenza, supporto agli studenti per la preparazione di esami e tesine,
valutazione studenti, supporto nella preparazione delle tesi e valutazione.

Da marzo 2004 a dicembre 2008
Universita degli Studi di Ferrara
via Savonarola 38, 44121 Ferrara
Universita

Professore a contratto di sociologia del lavoro presso la Facolta di Lettere e
Filosofia nel corso di laurea specialistica in scienze dell'educazione

Docenza, supporto agli studenti per la preparazione di esami e tesine,
valutazione studenti, supporto nella preparazione delle tesi e valutazione.

Da marzo 2002 a dicembre 2006
Universita degli Studi di Bologna
via Zamboni 33, 40126 Bologna
Universita

Professore a contratto di organizzazione del lavoro presso la Facolta di Scienze
della Formazione nel corso di laurea specialistica in responsabile delle
strutture educative scolastiche ed extrascolastiche

Docenza, supporto agli studenti per la preparazione di esami e tesine,
valutazione studenti, supporto nella preparazione delle tesi e valutazione.
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Da marzo 2000 a marzo 2003

SISF-ISRE — Istituto Superiore Internazionale Salesiano di Ricerca Educativa,
Isola di San Giorgio Maggiore, Venezia (ora via dei Salesiani, 15, Mestre)
Ricerca educativa, alta formazione, specializzazione formativa

Docente a contratto nel modulo “Bilancio delle Competenze” nel Master
biennale per Operatori specializzati in Orientamento presso la Scuola
Superiore Internazionale di Scienze della Formazione

Docenza, supporto agli studenti per la preparazione di esami e tesine,
valutazione studenti, supporto nella preparazione delle tesi e valutazione,
orientamento nelle scelte professionali degli studenti.

Da marzo 2002 a marzo 2003

Universita degli Studi di Bologna

via Zamboni 33, 40126 Bologna

Universita

Docente a contratto nel modulo “Rilevazione e valutazione delle Competenze”
nel Master post-laurea della Facolta di Scienze Politiche “Organizzazione e
Gestione delle Risorse Umane”

Docenza, supporto agli studenti per la preparazione di esami e tesine,
valutazione studenti, supporto nella preparazione delle tesi e valutazione,
orientamento nelle scelte professionali degli studenti.

Da marzo 2001 a marzo 2002

Universita degli Studi di Bologna

via Zamboni 33, 40126 Bologna

Universita

- Docente a contratto nel modulo “Analisi Organizzativa” nel Master post-
laurea della Facolta di Scienze Politiche “Web Management”;

- Docente a contratto nel modulo “Analisi Organizzativa” nel Master post-
laurea della Facolta di Scienze Politiche “Health Management”.

Docenza, supporto agli studenti per la preparazione di esami e tesine,
valutazione studenti, supporto nella preparazione delle tesi e valutazione,
orientamento nelle scelte professionali degli studenti.

Da marzo 1999 a marzo 2001

Universita degli Studi di Bologna

via Zamboni 33, 40126 Bologna

Universita

Docente a contratto nel modulo “Tecniche, metodi e strumenti della
formazione” nel Master post-laurea della Facolta di Scienze Politiche “Esperto
di gestione dei processi formativi”

Docenza, supporto agli studenti per la preparazione di esami e tesine,
valutazione studenti, supporto nella preparazione delle tesi e valutazione,
orientamento nelle scelte professionali degli studenti.
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Da gennaio 1995 a dicembre 1997

IAL Emilia-Romagna

via Amendola 2, 40121 Bologna

Societa di formazione

Contratto di prestazione autonoma nell'area formazione e progettazione
- analisi dei fabbisogni formativi;

- progettazione di percorsi formativi in ambito nazionale e transnazionale;
- docenza sui temi dell’analisi organizzativa, e dell’orientamento;

- consulenza e coordinamento in progetti riguardanti I'orientamento e I'analisi
organizzativa in ambito nazionale e transnazionale.

Da gennaio 1995 a dicembre 1997

Asscom Professional

via Mauro Macchi 27, 20124 Milano

Societa per lo studio e lo sviluppo della comunita

Contratto di prestazione autonoma nell'area formazione e progettazione

- docenza sui temi dell’analisi organizzativa, dell'orientamento e delle
dinamiche interpersonali e di gruppo;

- consulenza in progetti riguardanti la formazione e I'analisi organizzativa.

Da luglio 1987 a dicembre 1994

Cisl Emilia-Romagna

via Milazzo 16, 40121 Bologna

Sindacato Confederale — Dipartimento Formazione
Contratto di distacco sindacale

- progettazione di percorsi formativi in ambito nazionale e transnazionale;
- docenza sui temi organizzativi e delle dinamiche interpersonali e di gruppo;

- coordinamento in progetti riguardanti la formazione e I'analisi organizzativa
in ambito nazionale e transnazionale.

Da ottobre 1985 a giugno 1987

Comune di San Lazzaro di Savena (BO)

piazza Bracci 1, 40068 San Lazzaro di Savena (BO)
Comune — Servizio Assistenza Sociale

Obiettore di coscienza

- rilevazione dei bisogni della popolazione anziana

Da marzo 1979 a settembre 1985

Althea SpA

via XXIV Maggio 50, 43026 San Lazzaro Parmense (PR)
Azienda di trasformazione prodotti vegetali

Operaio

- manutenzione elettrica



ALTRI RUOLI E INCARICHI
¢ Date (da—a)

e Nome e tipo di
Organizazione

¢ Ruolo ricoperto
¢ Date (da—a)

e Nome e tipo di
Organizazione

¢ Ruolo ricoperto
e Date (da—a)

* Nome e tipo di
Organizazione

¢ Ruolo ricoperto

Da marzo 2021 (in corso)

Fonarcom, Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale per la Formazione
Continua

Salita di San Nicola da Tolentino 1/B — 00187 Roma

Esperto Valutatore accreditato

Da novembre 2020 (in corso)

Fapi Fondo Interprofessionale per la Formazione delle
Piccole e Medie Imprese

Piazza del Gesu, 46 - 00186 Roma

Esperto Valutatore accreditato

Da settembre 2017 (in corso)

Global Labor Organization — Network Internazionale Non Governativo di
ricerca sulle tematiche del lavoro, della demografia e delle risorse umane
(Presidente Prof. Klaus F. Zimmermann — Maastricht University)

Fellow



ISTRUZIONE

¢ Date (da—a)
¢ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

¢ Qualifica conseguita

FORMAZIONE

¢ Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

¢ Qualifica conseguita

¢ Date (da—a)
e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

¢ Qualifica conseguita

¢ Date (da—a)

¢ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

® Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

¢ Qualifica conseguita

¢ Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

¢ Qualifica conseguita

Da novembre 1983 a febbraio 1988

Universita degli Studi di Parma

Facolta di Magistero

Sociologia generale e dei sistemi complessi

Pedagogia generale e sociale

Psicologia generale e sociale

Storia moderna e contemporanea

Filosofia della storia

Laurea in Pedagogia

votazione 110 e lode con la tesi: “I gruppi di mutuo-aiuto nel settore sanitario:
elementi di indagine in Italia”, di cui un estratto e stato pubblicato in: Marco
Ingrosso e Mario Catani, "Indagine sui gruppi di self-help nel settore sanitario
in Italia", Educazione sanitaria e promozione della salute, vol. 12 n. 3/1989

Giugno 2014 (totale complessivo 52 ore)
CTQ SrL

La mediazione e le leggi che la regolamentano
La gestione della mediazione
Attestato di qualifica come mediatore civile e commerciale

da settembre 2012 a giugno 2014 (totale complessivo 4 settimane)
Centro Culturale Junghiano Temenos di Bologna

La simbologia nella vita organizzativa e nelle relazioni interpersonali
| tipi psicologici

L'analisi dei sogni

Attestato di partecipazione

da luglio 2009 a marzo 2010 (totale complessivo 4 settimane)
Riza Psicosomatica Padova

L'approccio della psicologia analitica alle relazioni
L'approccio dello psicodramma corporeo nella formazione
Attestato per la conduzione di psicodramma corporeo (livello avanzato)

da novembre 2005 a maggio 2006 (totale complessivo 5 settimane)
Riza Psicosomatica Padova

L'approccio della psicologia analitica alle relazioni

L'approccio dello psicodramma corporeo
Attestato per la conduzione di psicodramma corporeo (livello base)
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¢ Date (da—a)
¢ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

¢ Qualifica conseguita

¢ Date (da—a)
¢ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

® Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

¢ Date (da—a)
e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

® Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

¢ Qualifica conseguita

da gennaio 1990 a gennaio 1995 (totale complessivo 15 settimane)
varie societa di formazione:

SDA Bocconi Milano, ISMO Milano, Asscom Professional Milano
Specializzazione per formatori:

Metodologie e strumenti della formazione

Gestione delle dinamiche interpersonali e degli strumenti d'aula
Progettazione formativa

Attestati di partecipazione

da febbraio 1989 a giugno 1989 (totale complessivo 5 settimane)
Centro Studi Nazionale Cisl

Firenze

Specializzazione per ricercatori sui temi dell'organizzazione del lavoro:
Analisi organizzativa

Analisi dei processi lavorativi

Analisi dei ruoli professionali

Attestato di partecipazione

da novembre 1984 a giugno 1985 (totale complessivo 12 settimane)
Centro Studi Nazionale Cisl

Firenze

Specializzazione sui temi economici e sull'organizzazione del lavoro:
Economia politica

Analisi organizzativa

Psicologia sociale

Attestato di partecipazione

11



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute
da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUE

e Capacita di lettura
e Capacita di scrittura
e Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione é
importante e in situazioni in
cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di
volontariato (ad es. cultura e
sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE
Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

PATENTE O PATENTI

Italiano

Inglese
buona
buona
buona

Capacita comunicative (trasmettere informazioni, esprimere idee, ascoltare in
modo attivo, comunicare con empatia).

Capacita di gestire relazioni interpersonali e di gruppo.

Capacita di lavorare in gruppo.

Capacita di adattamento in ambienti culturali diversi.

Ambiti di acquisizione: il lavoro, la formazione e I'esperienza di vita in genere.
In particolare per I'ambito multiculturale si segnala la partecipazione a vari
progetti di formazione in ambito europeo realizzate in diverse nazioni
dell'Unione e la partecipazione, come esperto e consulente, ad un progetto di
cooperazione sindacale in Vietnam (durata tre mesi nel 1995) e ad uno in
Palestina (durata 2 mesi nell'arco di tre anni).

Capacita di gestire progetti di gruppo.

Senso dell'organizzazione e delle responsabilita organizzative.

Capacita di gestione di progetti legati al dialogo sociale e alla formazione.

Ambiti di acquisizione: il lavoro, la formazione e |'esperienza di vita in genere.

Capacita informatiche:

buona capacita di utilizzare i principali software in ambiente windows, linux e
apple-mac

Ambiti di acquisizione: il lavoro e I'esperienza di vita in genere

Pubblicazione del romanzo “Mi chiamo Orsola” (Extempora Siena, 2021)
Scrittura di testi narrativi (alcuni inseriti nelle pubblicazioni citate in seguito)
Capacita di utilizzare i linguaggi base dell'espressivita teatrale

Ambiti di acquisizione: la formazione, gli interessi personali e I'esperienza di
vita in genere

Patente automobilistica di tipo B
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ULTERIORI INFORMAZIONI PUBBLICAZIONI

Michele Bruni, Mario Catani, Migration. Comparing political and cultural visions, Global Labor Organization
Discussion Paper, No. 375, Essen, 2019

Michele Bruni, Mario Catani, Long Term Care: occupational profiles, gender segmentation and training programs
(research report, https://www.euchinasprp.eu), aprile 2019

Michele Bruni, Mario Catani — Immigrazione: visioni a confronto — CAPPaper n. 152, Universita di Modena e Reggio
Emilia, maggio 2017

Mario Catani: - Benessere nelle organizzazioni: ossimoro o concreta possibilita? - L'integrazione organizzativa
ovvero come rendere complete e conformi a giustizia le organizzazioni in Cesare Bentivogli, Mario Catani, Carmine
Marmo, Deborah Morgagni — Le competenze invisibili — Franco Angeli Milano, 2013

Mario Catani, Deborah Morgagni (a cura di) — Galassia adolescenti e orbite formative — Franco Angeli Milano, 2013
(all'interno il capitolo 3: Mario Catani — Piste metodologiche)

Mario Catani, Laura Lambri — The use of psychodrama in the training of vocational teachers — Scientific Journal
“Vocational Education: Research and Realities”, Vytautas Magnus University Kaunas, 2009/17

Mario Catani — Vocational Teacher Education in Italy — in Experience study of Vocational Teacher Qualification
improvement — Vytautas Magnus University Kaunas, 2008

Mario Catani — Job tutor description in an Equal Project— in Education facing contemporary world issues — University
of Pitesti, 2008

Cesare Bentivogli, Mario Catani — L'evidenza del processo di jobtutoring e

Giuliana Morini, Mario Catani — Esperienze - in Esperienze di transizione per l'inclusione sociale di giovani in
difficolta — (a cura di Cesare Bentivogli e Deborah Morgagni) — Franco Angeli Milano, 2008

Mario Catani — Indicazioni per la progettazione, la didattica, la valutazione, la certificazione in | percorsi integrati di
istruzione e formazione (AAVV) — Provincia di Modena, 2005

Mario Catani — La progettazione organizzativa in La formazione del management per la gestione delle risorse
umane (AAVV) — Franco Angeli Milano, 2004

Mario Catani — Etica e professioni d’aiuto e Etica e formazione dei formatori in Etica, organizzazione e formazione (a
cura di Giuseppe Boschini e Sara Masi) — Franco Angeli, 2004

Mario Catani — / ruoli e le competenze all'interno delle Organizzazioni Non Governative in Per un profilo delle ONG
in Emilia-Romagna (AAVV) — Regione Emilia-Romagna Bologna, 2003

Irene Bellini, Tania Russo, Mario Catani — Lo sviluppo dell’integrazione nella Provincia di Forli-Cesena: esperienze,

problemi e prospettive in Lintegrazione tra scuola e formazione professionale (a cura di AAVV) — Franco Angeli
Milano, 2002

Mario Catani — L’alchimista e il giocoliere e (con Sandra Zaramella) L’apprendimento organizzativo e le
organizzazioni dell’apprendimento in L'alchimista e il giocoliere (a cura di Giuseppe Boschini e Daniele Callini) —
Franco Angeli Milano, 2002

Regina Botticelli, Mario Catani — La valutazione della qualita dei servizi di orientamento professionale in La
valutazione dei servizi di orientamento (a cura di Regina Botticelli e Domenico Paparella) — Franco Angeli Milano
2002

Mario Catani — Le scuole, gli approcci e le metodologie di diagnosi organizzativa e La diagnosi delle organizzazioni
nella new economy in La formazione per il web management (a cura di Michele La Rosa e Maria Virdis) — Franco
Angeli Milano, 2002.

Mario Catani, Carmine Marmo, Deborah Morgagni — Adulti si nasce: I'educazione degli adulti tra approcci legislativi,
teorici, metodologici — Franco Angeli Milano, 2002

Mario Catani, Adia Mele — Le UFC nei percorsi NOF: manuale per la programmazione didattica e operativa in Dal
corso al percorso (a cura di Sandra Zaramella) — Provincia di Bologna, 2001.

Mario Catani, Lubiano Montaguti — Promozione e sviluppo delle iniziative transnazionali in La_scuola piu bella
d’Europa (a cura di Pierluigi Maltoni e Lubiano Montaguti) — Franco Angeli Milano, 2001.

Mario Catani, Deborah Morgagni, Giuliana Morini — Coloro che sanno: fronteggiare problemi di comunicazione
didattica — Franco Angeli Milano, 2001.

Daniele Callini, Mario Catani, Giuliana Morini — Il_bilancio delle competenze secondo la metodologia
dell’autovalutazione assistita — Rivista ISRE-SISF n. 1, 2001.

Mario Catani — Target e bisogni della formazione iniziale — Professionalita n. 56, marzo-aprile 2000.

Mario Catani, Franca Ricci (a cura di) — Progettare i servizi per I'impiego nel turismo; dalla sperimentazione alle
buone pratiche — Franco Angeli Milano, 2000.

Cesare Bentivogli, Daniele Callini, Mario Catani — Reveriés capitalizzabili: I'attesa I'impegno e il rischio nella
formazione - Franco Angeli Milano, 2000.

Mario Catani - Polis, un producto europeo para la formacién de formadores — Taleia, revista d'ocupacid, formacio i
treball de la Direccié General d'Ocupacién de Catalunya, Barcelona n. 21, 1999
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